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Ja juz poczutam wiosne... a Wy, drodzy
Czytelnicy? Tegoroczna zima nie byla
szczegdlnie ucigzliwa. Nie meczyla nas ani
$niegiem, ani mrozem, ale mimo to wszy-
scy czekamy na dluzsze cieple dni, eksplo-
Zje zieleni, rozkwitu koloréw i powietrze
petne zapachéw. Bo niby rok zaczyna si¢
plerwszego stycznia, ale to tylko kalendarz.
Jednak tak naprawde dopiero oddech bu-
dzacego si¢ w przyrodzie zycia sprawia, ze
czujemy ten poczatek. Znacznie mocniej,
niz po kieliszku szampana w $rodku zimnej

nocy.

Nasz numer bedzie jak prawdziwe przed-
wioénie, co ,przeplata, troche zimy, troche
lata”. Powspominamy zimowe wydarzenia,
ktére nie odbyly by sie bez naszego udziatu
~lesnikéwz Dolnego Slaska. Na rozktadzie
tylko kilka wybranych fotografii, zaprezen-
towanych w budynku Sejmu pod wspdl-
nym tytulem ,Géry Izerskie w obiektywie”.
Ta, cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem
wystawa, dzigki lesnikom z Nadlesnictwa
Swieradéw ozdobita na kilka tygodni sej-
mowe korytarze. Zobaczcie tez zdjecia ze
sportowych aren. Zimowa olimpiada jesz-
cze nie odbyla sie na Jakuszyckiej Polanie.
Jednak po doskonale zorganizowanych
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Szanowni
Czytelnicy,

zawodach Pucharu Swiata w biegach nar-
ciarskich oraz kolejnej edycji Biegu Piastéw,
wydaje si¢ to jedynie kwestig czasu.

Powiew wiosny pojawil sie nie tylko w le-
sie, ale réwniez w biurze regionalnej dyrek-
¢ji. W naszym dodatku krétkie rozmowy,
w ktérych przedstawiaja si¢ nowi naczelni-
kowie. Czyli zmiana warty u steru Zespotu
Analiz i Planowania oraz Wydzialu Reali-
zacji Programéw Pomocowych. Zanosi sie,
ze Pani Henryka Legut oraz Pan Edward
Podczaszyniski maja godnych nastepcéw.
Zyczymy wielu sukceséw, zaréwno nastep-
com, jak i ich poprzednikom - na nowym
etapie zycia zawodowego i prywatnego.
A co ja polecam na osiggniecie radosnego
wiosennego nastroju? Spacer po lesie lub
chociaz parku w storicu lub w wiosennym
deszczu. No chyba, ze wolicie, jak ja, szukaé
wiosny na rowerze. I jeszcze jedna bardzo
wazna rzecz — serdeczny usmiech na twa-
rzy. Nic nie kosztuje, a rozjasni dzien. Za-
réwno adresatowi, jak i autorowi u§miechu.
ps. Na oktadce zdjecie zrobione przeze
mnie na rowerowej wycieczce, 1 marca tego
roku. Pierwsze lepiezniki i amatorka $wie-
zego nektaru 3)
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ROZMOWA

Co trzy glowy to nie jedna

Agnieszka Firer od 1 lutego 2014 roku zastapita na stanowisku kierownika
Zespotu Analiz i Planowania panig Henryke Legut, ktdra odeszta na
pani Agnieszka pracowata w tym zespole na

emeryture. Wczesnigj

stanowisku specjalisty.

Z AGNIESZKA FIRER ROZMAWIA
LENA KOSCINSKA

ZOSTALA PANI KIEROWNIKIEM ZESPO-
LU, W KTORYM PRACUJE PANI OD KILKU
LAT. CZY LATWO ZDECYDOWAC SIE NA
KIEROWANIE KOMORKA ORGANIZACYJNA
ZLOZONA Z DOTYCHCZASOWYCH KOLE-
ZANEK?

Nie byla to prosta i oczywista decyzja.
Rozwazajac propozycje objecia kierow-
nictwa nad zespolem, miatam wiele obaw
zwigzanych z naszymi wzajemnymi rela-
cjami juz po objeciu nowego stanowiska.
Nowe obowiazki: wydawanie polecer,
rozdzielanie zadari i konsekwentne ich
egzekwowanie - wydawaloby sie, ze spo-
woduja utrate przychylnosci i aprobaty
bliskich mi kolezanek. Na szczescie tak si¢
nie stalo. To, ze zdecydowatam si¢ podjac
tego zadania, zawdzigczam wlasnie kole-
zankom z zespolu. Wierzg, ze mogg i za-
wsze bede mogta liczy¢ na ich zrozumienie
i przychylno$é, bez wzgledu na to jakie 13-
¢z nas relacje zawodowe.

JAK ZMIENIL SIE PANI PUNKT WIDZENIA
NAZARZADZANIE ZESPOLEM PO OBJECIU
NOWEGO STANOWISKA?

Po objeciu stanowiska kierowniczego po-
wiedzenie: ,Punkt widzenia zalezy od
punktu siedzenia” nabralo dla mnie in-
nego, mniej ironicznego znaczenia. Za-
rzadzanie zespolem okazalo si¢, nie dos¢,
ze sprawg nietatwa, to w dodatku wiazaca
sie z ogromng odpowiedzialno$cia. Nowe
obowiazki i odpowiedzialnos¢ za wyni-
ki pracy calego zespolu zmusily mnie do
odmiennego niz dotad spojrzenia na pra-
c¢ kolezanek. Indywidualne podejécie do
kazdej z nich umozliwia pelniejsze i wy-
dajniejsze wykorzystanie ich umiejetnosci
i osobistych predyspozycji. Doswiadczenie
nabyte podczas wieloletniej pracy w ze-
spole w polaczeniu z nowym spojrzeniem
na jego funkcjonowanie, przemawiaja za

Zmiana pokoleniowa (od prawej) emerytowana szefowa zespotu
% Henryka Legut, Karina Biatek i nowa kierownik — Agnieszka Firer

przyjeciem zasady otwartej komunikacji
i partnerstwa w mysl powiedzenia: ,Co
dwie (W tym przypadku trzy) glowy, to
nie jedna”. Tak wiec, w codziennej pracy,
z jednej strony - nie zapominam o tym,
ze kieruje zespolem - z uwagi na odpo-
wiedzialnos¢ i obowigzki jakie wiaza si¢
z tg funkcja, a z drugiej strony - staram si¢
wspierad i czynnie uczestniczy¢ we wszyst-
kich wykonywanych przez kolezanki za-

daniach, jak réwnorzedny pracownik.

W JAKIM STOPNIU KORZYSTA PANI
Z WIEDZY | DOSWIADCZENIA DOTYCH-
CZASOWEJ PRZELOZONEJ LUB PRZELO-
ZONYCH?

Po wielu latach pracy trudno jest jedno-
znacznie stwierdzi¢ w jakim zakresie oraz
czyja wiedzg i do§wiadczeniem postugu-
jemy sie w codziennej pracy. Jak rozgrani-
czy¢ walory, ktére przejelismy od innych,
od tych, ktére sg efektem naszych wia-
snych doswiadczeri, doskonalenia swoich
umiejetnosci i poglebiania wiedzy? Jed-
nak, z cala pewnoscig mogg stwierdzié, ze
w moim przypadku wazny byl poczatek
pracy w planowaniu, ktérg zawdzieczam
Pani Wiesi Rézyckiej. To Ona jako pierw-
sza wprowadzala mnie w zagadnienia,
ktérymi zajmowatam sie w Zespole.

FOT. LENA KOSCINSKA

Dricki Niej oraz Pani Heni Legut, ktéra
przejela Zespst po odejsciu Pani Wiesi
na emeryture, od samego poczatku polu-
bitam moja pracg. Obie Panie okazaly sie
wspanialymi nauczycielkami. Potrafity
sprawi¢, ze z pozoru bezbarwna praca nad
tabelami wypelnionymi po brzegi tysiaca-
mi cytr, stala sie ciekawa 1 inspirujaca.

CZEGO ZYCZY PANISOBIE NANOWY ETAP
ZYCIA JAKIM JEST AWANS NA KOLEJNY
SZCZEBEL KARIERY ZAWODOWEJ?
Chciatabym, zeby praca na nowym sta-
nowisku dawata mi nie mniej satysfakeji i
zadowolenia, anizeli przed jego objeciem.
Chciatabym utrzymaé wysokim poziom
pracy Zespolu i jego prestiz, a jesli tylko
jest to mozliwe, doda¢ do tej jakosci co$
wiecej od siebie. Chciatabym réwniez, aby
opréez zadowolenia przelozonych z wy-
nikéw pracy calego Zespolu, satysfakeje
z pracy w nim mialy réwniez kolezanki.
Im zycze, zeby spelnily sie ich oczekiwa-
nie wobec mojej osoby jako kierownika
Zespolu oraz zeby ich stanowiska byly
przedmiotem zazdrosci i pozadania in-
nych oséb, ktérym nie dane jest pracowad
w takim zgranym zespole jak Zespét Ana-
lizi Planowania w RDLP Wroctaw. :)
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ROZMOWA

Odszedlem od krolowej

Marek Mielczarek z dniem 1 lutego 2014 r. zostat powotany na stanowisko naczelnika Wydziatu

Realizacji Programdéw Pomocowych. Do tej pory zajmowat stanowisko starszego specjalisty

w Wydziale Gospodarki Ekosystemami.

/ 9.10.2013 r., seminarium dla specjalistow
/)

OBJAL PAN STANOWISKO NACZELNIKA
W INNYM WYDZIALE NIZ PRACOWAL
PAN DO TEJ PORY. JAKICH TRUDNOéCl,
A JAKICH KORZYSCI SPODZIEWA SIE PAN
ZTEGO TYTULU?

Propozycja Pana Dyrektora Pietruriko,
ktéry zapytal mnie o mozliwo$¢ podjecia
pracy na stanowisku Naczelnika Wydzia-
lu Realizacji Programéw Pomocowych
bardzo mile mnie zaskoczyla. Jednak nie
od razu zdecydowalem si¢ odpowiedzie¢
»TAK”. Jednym z powodéw koniecznosci
zastanowienia si¢ nad tg kwestia byl fakt
odejécia od tak bliskiego memu sercu te-
matu hodowli lasu. Cale dotychczasowe
zycie zawodowe w Lasach Paristwowych
bylo zwiazane w gléwnej mierze z ,kré-
lows nauk lesnych”.

Niewatpliwie pewnym utrudnieniem jest
brak szczegélowej wiedzy, dotyczacej
Prawa Wodnego i Budowlanego, dlate-
gotez kazda wolng chwile spedzam nad
ich poznawaniem.

Inng niewiadoma byla umiejetnosé na-
wigzania dobrych relacji z przejmowa-
nym przeze mnie Zespolem. Dzi§ moge
powiedzie¢ ze spokojem, Ze ta obawa byta
przedwezesna — Pracownicy Wydzialu
Pana Edwarda Podczaszyriskiego to Lu-
dzie sumienni, odpowiedzialni, bardzo
dobrzy profesjonaliéci, z ktérymi praca
jest przyjemnodcia.
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RDLP w Krosnie

FOT. MARTA JAWORSKA

Korzysci, jakie plyna z nowego stano-
wiska to mozliwo$é poszerzenia wiedzy,
umiejetnosci, czyli dalszego rozwoju za-
wodowego.

JAKZMIENIL SIE PANA PUNKT WIDZENIA
NA ZARZADZANIE ZESPOLEM PO OBJE-
CIU NOWEGO STANOWISKA?

Praca specjalisty jest bardzo dobrym
przygotowaniem do kierowania Zespo-
lem, tak wigc poza odrobing niepewnosci
i lekkiego stresu zwigzanego ze zmiang

8.01.2011 r., Zbior szyszek z WDN sosny
zwyczajnej, Nadlesnictwo Miekinia

sposobu pracy i jej tematyka, nie bylo to
dla mnie zaskoczeniem.

WJAKIM STOPNIU KORZYSTA PAN ZWIE-
DZY | DOSWIADCZENIA DOTYCHCZASO-
WEGO PRZELOZONEGO LUB PRZEL0ZO-
NYCH?
Zawsze  staralem  sic  obserwowaé
swych przelozonych w  sposobie ich
postepowania, zaréwno w tworzeniu relacji
pomiedzy nimi, a pracownikami, jak i w
sytuacjach trudnych. Pragne podzickowa¢
w tym miejscu swoim poprzednim
przelozonym: Stanistawowi Bazanowi,
Kazimierzowi Harychowi, Zbigniewowi
Zahorskiemu, Marianowi Biatkowi oraz
Pawlowi Morozifiskiemu. Dzigki nim
bardzo wiele si¢ nauczylem i dostrzeglem
wazne prawdy, ktérych stosowanie daje
szacunek, autorytet i dobra wspélprace —sa
to uniwersalne zasady, ktérymi kazdy z nas
powinien si¢ kierowa.

CZEGO Z2YCZY PAN SOBIE NANOWY ETAP
ZYCIA JAKIM JEST AWANS NA KOLEJNY
SZCZEBEL KARIERY ZAWODOWEJ?

Na poczatek: wyrozumialosci swoich
wsp6tpracownikéw i przetozonych :)
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RELACJA

Bez Sniegu tez mozna czyli
Narciarski Bieg Lesnikow w Jakuszycach

Jedna z najwiekszych masowych imprez sportowych w Polsce Bieg Piastow odbywa sie corocznie
na narciarskich trasach biegowych potozonych w lasach Nadlesnictwa Szklarska Poreba. Jest
to doskonata okazja do promocji Lasow Panstwowych oraz integracji wewnetrznej i zewnetrzne;j
poprzez uczestnictwo w zawodach i ich wspotorganizowanie.

Tegoroczny, XXXVIII Bieg Piastéw i rozgrywane w ramach tych wydarzeri: XVIII Bieg Le$nikéw i XI Mistrzostwa Polski
Pracownikéw Laséw Pafstwowych w narciarstwie biegowym przeszly do historii. Brakowalo $niegu, brakowalo mroznych
temperatur, organizatorzy skrécili wszystkie trasy biegéw technikg klasyczna, odwolali bieg technikg dowolng, przeniesli start
zPolany Maliszewskiego na Polang Jakuszycka, wielu zawodnikéwzrezygnowalo zudziatu wzawodach. Pomimo tych przeciwnosci
nie zabraklo najwierniejszych i najwytrwalszych milosnikéw biegéw narciarskich, nie zabraklo sportowej atmosfery i dzieki temu
dla wszystkich uczestnikéw zawody byly udane. Niezadowolonych po prostu nie bylo! Frekwencja lesnikéw nadspodziewanie
dobra - w biegach na 50 i 26 km rywalizowalo facznie 71 przedstawicieli naszej branzy, w tym reprezentacji Litwy i Czech.

Waznym akcentem wydarzen na Polanie Jakuszyckiej bylo uhonorowanie Kordelasem Lesnika Polskiego Pana Juliana
Gozdowskiego - legendarnego prezesa Stowarzyszenia Bieg Piastéw. Odznaczenie w imieniu Dyrektora Generalnego Laséw
Paristwowych wreczyt uroczyscie przy udziale mediéw, bezposrednio przed gléwna dekoracja zwyciezeéw biegéw, p. Grzegorz
Pietruriko - dyrektor wroclawskiej regionalnej dyrekeji LP.

Stanowisko Laséw Pafstwowych odwiedzili liczni goscie i sympatycy wéréd nich przedstawiciele wladz samorzadowych, mediéw,
goscie z Czech. Materiaty promujace PGL LP (dostarczone przez CILP i Nadlesnictwo Szklarska Poreba) cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem odwiedzajacych. Goscie chwalili zaréwno zyczliwg atmostere, w jakiej zostali przyjeci, jak i cieply poczestunek,
szczegdlnie wazny dla licznych przedstawicieli stuzb mundurowych, zabezpieczajacych w tym dniu bezpieczenstwo imprezy.

Nadlesnictwo Szklarska Poreba zaprasza juz dzi$§ na zawody w roku 2015. Warunki $niegowe moga by¢ tylko lepsze, liczymy na
masowy udzial lesnej braci, gwarantujemy, ze kazdy startujacy bedzie zwyciezca.

Lista zwycigzcéw w poszczegdlnych kategoriach oraz laureatéw innych nagréd, w pelnej wersji artykulu na stronie wroclaw.
lasy.gov.pl/aktualnosci. (przyp.red.)
JERZY MAJDAN, N. SZKLARSKA POREBA

RYS. PAWEL GALAZKA
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