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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Wroctaw, 09.02.2024 r.
Zn. spr.: DO.1101.10.2024

Ogloszenie o naborze wewnetrznym

na stanowisko pracy

zastepca dyrektora ds. ekonomicznych

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych we Wroctawiu
Wroctaw, ul. Grunwaldzka 90, wojewddztwo dolnoslgskie.
2. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o:

e Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekgciji
Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu,

e Pismo Dyrektora Generalnego z dnia 5 wrzesnia 2022 r. (GK.013.127.2023)

e Decyzje nr 7/2024 z dnia 8 lutego 2024 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru do pracy na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
gospodarki lesnej oraz na stanowisko zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych w
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu.

¢ \W naborze moga uczestniczy¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w PGL LP na dzien ogtoszenia naboru.

3. Miejsce pracy:

siedziba Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych, ul. Grunwaldzka 90,
50-357 Wroctaw
4. Okreslenie stanowiska:
zastepca dyrektora ds. ekonomicznych
5. Warunku zatrudnienia:
stosunek pracy na zasadach powotania

6. Wymagania niezbedne:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych we Wroctawiu, ul. Grunwaldzka 90, 50-357 Wroctaw
tel.: +48 71 377 17 00, fax: +48 71 328 24 01, tel. IP: 1371100, e-mail: rdlp@wroclaw.lasy.gov.pl Www_|asy_gov_p|



e oObywatelstwo polskie,

e wyksztatcenie wyzsze

edoswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe- minimum 3 lata (preferowane
doswiadczenie pracy w Nadlesnictwie)

e bardzo dobra znajomosc¢ ustawy o lasach i aktéw wykonawczych

e znajomosc¢ zasad gospodarki finansowej w PGL LP,

e spetnienie wymagan zgodnych z art. 45 ust. 2 ustawy o lasach,

e znajomosc¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania MS Office,

e znajomosc¢ programow EZD, SILP, SILWeb,

e brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

e prawo jazdy kat. B

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

7. Pozadane cechy osobowosci kandydata:
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, bardzo
dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, rzetelnosé,

cheé rozwoiju.

8. Dodatkowym atutem bedzie:

e ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
gospodarka finansowa w LP oraz kursy, szkolenia oraz inne uprawnienia
przydatne na stanowisku pracy objetym rekrutacja.

e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych (VAT, PDOF),

9. Wymagane dokumenty niezbedne celem zakwalifikowania si¢ do

kolejnego etapu:

e list motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem,

e CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu komérkowego i

adresem e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty do wglgdu

podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

e Kserokopie swiadectw pracy i /lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny

dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
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minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

e zaswiadczenie o zdanym egzaminie do SL

¢ kwestionariusz osobowy kandydata dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(zatgcznik nr 1 do wypetnienia przez kandydata),

e 0Swiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomos¢ Systemu Informatycznego
Lasoéw Panstwowych oraz SILPWeb, systemu EZD (zatgcznik nr 2),

e znajomosc¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania MS Office (zatgcznik
nr 3)

e 0Swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 4)

e klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko, zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych
(zatgcznik nr 5 do wypetnienia przez kandydata).

e 0Swiadczenie o znajomos¢ ustawy o lasach i aktow wykonawczych (zatgcznik nr
6)

e 0Swiadczenie o0 znajomosci zasad gospodarki finansowej w PGL LP (zatgcznik nr
7)

e 0Swiadczenie o0 spetnieniu wymagan zgodnych z art. 45 ust. 2 ustawy o lasach
(zatacznik nr 8),

e koncepcja pionu (opracowanie wtasne)

10. Ogolny zakres obowigzkéow

eodpowiedzialno§¢ za catoksztalt spraw zwigzanych z zagadnieniami
ekonomicznymi RDLP,

e biezgca analiza ekonomiczna i inwestycyjna dziatalnosci RDLP oraz jednostek
organizacyjnych,

e opracowywania krétko i dlugoterminowych prognoz ekonomicznych,

e ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji finansowej RDLP,

ekoordynacja i nadzér nad wdrazaniem zasad planowania gospodarczo-
finansowego w LP,
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ewspotpraca z jednostkami organizacyjnymi przy opracowywaniu zasad tworzenia
i dysponowania funduszami scentralizowanymi,

e przygotowywanie ocen, opinii i prognoz oraz nadzér nad realizacjg zatrudnienia
i wynagrodzen pracownikéw LP,

erealizacji zadan wynikajgcych z przepisbw ustawy o rachunkowosci oraz
przepisbw powszechnie obowigzujgcych w odniesieniu do jednostek

organizacyjnych i RDLP, a w szczegolnosci dotyczgcych:

11. Forma i termin skladania dokumentéw rekrutacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie, a na kopercie
umiesci¢ napis ,Nabor na stanowisko zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych

w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 lutego 2024 r. do godz.

15:00 w jeden z ponizszych sposobow:

- osobiscie poprzez ztozenie dokumentéw Kancelarii w Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu

- przestac¢ drogg pocztowg na adres RDLP we Wroctawiu, tj. na adres:
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych

ul. Grunwaldzka; 90

50-357 Wroctaw

Z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych

- przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:

rekrutacja@wroclaw.lasy.gov.pl

z klauzula ,,Nabor na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
ekonomicznych”.

Dokumenty aplikacyjne, nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie
data wptywu do RDLP we Wroctawiu).
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12. Tryb postepowania rekrutacyjnego w formie 2 etapéw
obligatoryjnych:
e | etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem ztozonych dokumentéw
i zlozonych o$wiadczen w zakresie spetnienia wymogdéw okreslonych
w ogtoszeniu, a takze selekcja i wybor kandydatow do |l etapu w oparciu o:
a) dokumenty;
b) kryterium spetnienia wymagan niezbednych.
e |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
zawodowych i predyspozycji, kompetencji osobowosciowych.
13. Postanowienia koncowe:
e postepowanie rekrutacyjne konczy sie ostatecznym rozstrzygnieciem, od ktérego
odwotanie nie przystuguje,
¢ Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu zastrzega sobie
prawo uniewaznienia rekrutacji na kazdym jej etapie, bez podania przyczyny,
eKomisja zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami, ktorzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji, po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, dokumenty kandydatéw, za wyjgtkiem dokumentow kandydata
wytonionego do zatrudnienia, zostang niezwtocznie zniszczone oraz trwale

usuniete z systemu elektronicznego

Jan Dziecielski

p.o. Dyrektora RDLP we Wroctawiu
/dokument podpisany elektronicznie/
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