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1924-2024
Lasow Panstwowych

Wroctaw, 17.11.2025 .
Zn. spr.: DO.1101.81.2025

Ogloszenie o naborze

na stanowisko ds. ochrony przyrody

. Organizator naboru:
Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych we Wroctawiu, ul. Grunwaldzka 90,

wojewodztwo dolnoslgskie.

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o:

e Zarzadzenie nr 26/2025 z dnia 13.08.2025 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu, w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroclawiu,

e Decyzje nr 74/2025 z dnia 14.11.2025 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu, w sprawie powotania zespotu ds. rekrutacji na stanowisko
specjalisty ds. ochrony przyrody

M. Adresaci naboru:
W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni wewngtrz PGL LP, jak rowniez

osoby spoza PGL LP przy spetnieniu podstawowych wymagan kwalifikacyjnych
Oferujemy warunki zatrudnienia:

Praca na stanowisku ds. ochrony przyrody.
Miejsce pracy — Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych we Wroctawiu.
Zatrudnienie na umowe o prace na czas okre$lony w petnym wymiarze czasu pracy,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

4. Dobre warunki pracy i ptacy — wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujgcymi w PGL Lasy Panstwowe.
Praca w dynamicznym zespole.
Mozliwo$¢ rozwoju poprzez szkolenia.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
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8. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

IV. Zakres wykonywanych zadan kluczowych na stanowisku:
1. Koordynacja i nadz6r nad catoksztattem spraw z zakresu ochrony przyrody,

aw szczegolnosci:

a) Wspélpraca z instytucjami wiasciwymi w zakresie ustanawiania rezerwatéw
przyrody i innych form ochrony przyrody, a takze sporzgdzania i realizacji dla nich

dokumentéw planistycznych,

b) Wspdtdziatanie z wykonawcg planu urzgdzenia lasu w czesci dotyczacej

sporzgdzania programu ochrony przyrody,

c) Wspodtdziatanie w zakresie sporzgdzania opracowan fitosocjologicznych dla

nadlesnictw i prognoz oddziatywania planu urzgdzenia lasu na srodowisko,

d) Koordynacja i nadzér nad wykonywaniem i aktualizowaniem inwentaryzaciji

przyrodniczych,

e) Wspotdziatanie z wydziatem regionalnej dyrekcji wiasciwym w sprawach

udostepniania informaciji o srodowisku,

f)  Nadzér nad wykonywaniem kompensaciji przyrodniczej,

g) Opiniowanie warunkow przeprowadzenia dziatan naprawczych dotyczacych szkody
w Srodowisku.

2. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony réznorodnosci biologicznej, a takze
wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz pozarzgdowymi

organizacjami ekologicznymi w tym zakresie.

3. Koordynacja planowanych zadan w podlegtych nadle$nictwach w zakresie ochrony

przyrody pod wzgledem rzeczowym i kosztowym oraz nadzér nad ich realizacja,

4. Opiniowanie strategicznych dokumentéw dotyczgcych ochrony przyrody i ochrony

srodowiska na poziomie regionalnym.

5. Nadzori koordynacja nad planowaniem i wykorzystaniem przez nadle$nictwa doptat
z funduszu lesnego przeznaczonych na ochrone przyrody. Prowadzenie kontroli
merytorycznej operacji gospodarczych realizowanych przez nadlesnictwa w ramach

nadzorowanych projektéw rozwojowych.
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VL.

VIL.

VIIL.

Udziat w opiniowaniu oceny oddziatywania inwestycji na Srodowisko przyrodnicze.
Prowadzenie sprawozdawczosci i wykonywanie analiz z zakresu ochrony przyrody.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Doswiadczenie zawodowe : w les$nictwie tj. w PGL LP poparte stazem pracy w ilosci
minimum 5 lat pracy (na podstawie umowy o prace).

Znajomos¢ przepisow (w szczegodlnosci ustawa o ochronie przyrody i przepisy
wykonawcze ) oraz wiedza merytoryczna wz. ochrony przyrody (wiedza zostanie
zweryfikowana w |l etapie postepowania).

Znajomos¢ przepisow (w szczegolnosci ustawa o lasach i przepisy wykonawcze)
oraz wiedza merytoryczna wz. lesnictwa i gospodarki lesnej (wiedza zostanie
zweryfikowana w |l etapie postepowania).

Prawo jazdy kat. B (informacja zawarta w CV).

7. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, znajomosé obstugi

1.

komputera i urzadzen peryferyjnych oraz pakietu oprogramowania MS Office.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

. Niekaralnoé¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Pozadane cechy osobowosci kandydata:
Komunikatywnos$¢, sumiennos$é, rzetelnosc, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej

oraz umiejetnosc¢ pracy zespotowej.

Dodatkowym atutem bedzie:

Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne uprawnienia przydatne
na stanowisku pracy objetym rekrutacjg (informacja zawarta w CV).

Znajomos¢ i umiejetnosci praktyczne w zakresie systemow informacji

przestrzennych (GIS).

3. Znajomosc¢ systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

Posiadanie diuzszego stazu pracy w lesnictwie niz okreslony w pkt. V (poparte

kserokopiami dokumentéw).

Dokumenty wymagane obligatoryjnie w | etapie postepowania:

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.
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IX.

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu komodrkowego
i adresem e-mail, wskazaniem obywatelstwa) opatrzone wilasnorecznym
podpisem.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Kserokopie s$wiadectw pracy i /lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).

Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomos¢ Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych (wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu
z petni praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci za przestepstwo z checi
zysku lub z innych niskich pobudek, o odpowiednim stanie zdrowia do zatrudnienia
na wymaganym stanowisku (wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych
(wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego ogtoszenia).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu (wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do
niniejszego ogtoszenia).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru

stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do niniejszego ogtoszenia).

Forma i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:

Dokumenty nalezy ztozy¢é wytgcznie w formie elektronicznej na adres e-mail:

rekrutacia@wroclaw.lasy.gov.pl w tytule ,Nabér na stanowisko ds. ochrony przyrody

w RDLP we Wroctawiu”.

Termin przesytania dokumentéw do dnia 30 listopada 2025 r. Oferty ztozone po terminie

nie bedg rozpatrywane.

X.

Informacje pozostate:

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach o charakterze obligatoryjnym:
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- etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw
i spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu. Selekcja i wybor kandydatow
do Il etapu na podstawie:

a) Wymaganych dokumentéw (pkt VIII ust. 1-9),

b) Wymagan obligatoryjnych wraz z wymaganiami dodatkowymi (pkt. Vi VII).

- etap Il — test w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej oraz ¢éwiczenia praktyczne
z obstugi SILP, GIS, EZD.

Selekcja i wybor kandydatow do Il etapu - uzyskanie 80% poprawnych odpowiedzi.

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu umiejetnosci zawodowych oraz predyspozyc;ji

i kompetencji behawioralnych.

Postanowienia koncowe:
Po zakonhczonej rekrutacji, w terminie do 30 dni roboczych, dokumenty aplikacyjne
odrzucone na kazdym z etapow postepowania rekrutacyjnego zostang trwale usuniete

z systemu elektronicznego.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu moze uniewaznié

rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - stanowisko ds. ochrony przyrody - SILP

2. Zatgcznik nr 2 - stanowisko ds. ochrony przyrody — posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci za przestepstwo

z checi zysku lub z innych niskich pobudek - ogélne

3. Zalgcznik nr 3 — stanowisko ds. ochrony przyrody — zgoda na przetwarzanie danych

osobowych
4. Zatgcznik nr 4 — stanowisko ds. ochrony przyrody — klauzula informacyjna

5. Zatgcznik nr 5 — stanowisko ds. ochrony przyrody — kwestionariusz osobowy

Jan Dziecielski

Dyrektor RDLP we Wroctawiu
/dokument podpisany elektronicznie/
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